Оформляется на фирменном бланке организации



ПРИКАЗ №______ 
"___"_____________ 201__ г. 


Назначить ______________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

на должность ________________________________________________________ 
(по спецификации, квалификации) 

с "___"_______________ 20___ г. по "___"____________________ 20___ г. 

Условия оплаты и срок работы - в соответствии с заключенным трудовым договором. 


___________________________ __________________ 
(должность руководителя) (подпись) (печать организации)



С приказом ознакомлен: 

___________________ 
(подпись) 
